
石黒隆敏にはビジネス的つながりではない稀有な人材ネットワークがある。石黒
の思想・哲学に基づく「石黒イズム」に共鳴した人たちが、まるで磁石に引き付けら
れるように集まり、支援者となってネットワークを形成していった。

社是は「感謝」。この思いを胸に50年を過ごしてきた。事務所内には自らの手に
なる感謝の書があり、所員の机にも掲示されている。

石黒の支援者ネットワークは、例を見ないような企業へとPESを押し上げていっ
た。わずか10人程度の小さな組織にも関わらず、クライアントには日本を代表する
ような企業がズラリと並ぶ。年齢を重ねても、エネルギッシュな行動力は健在。50
年の節目を機に設備のこと、建築のこと、支援者と感謝の思い、今後のことなどを大
いに語ってもらい、人物像に迫りたい。

P E S 社 長  石 黒 隆 敏 　 大 い に 語 る

「 感 謝 」の 思 いを胸 に 5 0 年
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